Kontakt

Gerne beantworten wir Ihre Fragen personlich:

Anneliese Fehr

Programm Managerin

Executive School of Management, Technology and Law (ES-HSG)
Universitat St. Gallen

Telefon +41 (0)71 224 75 16, Email: anneliese.fehr@unisg.ch

Gudrun Sander, Dr. oec. HSG

Vizedirektorin

Executive School of Management, Technology and Law (ES-HSG)
Universitat St. Gallen

Telefon +41 (0)71 220 82 18, Email: gudrun.sander@unisg.ch

Es werden kostenlose Informationsanldsse angeboten.

Bitte informieren Sie sich auf unserer Webseite www.es.unisg.ch/wbb.

O Bitte senden Sie mir das ausfiihrliche Programm zu.
O Ich bitte um ein telefonisches Beratungsgesprach.
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Update Thres Management-Wissens.

Umfassende Begleitung Ihres Umstiegs oder Wiedereinstiegs durch Ressourcenworkshops

(Standortbestimmung und Laufbahnplanung), Coaching und ein Praktikum.

Durch modularen Aufbau (2-3 tdgige Module) einfach in den Familienalltag zu integrieren.

Partnerunternehmen garantieren Praxisndhe der Inhalte und frithzeitige Kontakte zu
potenziellen Arbeitgebern.

Ressourcenworkshops
- Standortbestimmung Praktikum
- Laufbahnplanung
MANAGEMENT
ESSENTIALS
Einzel- oder Skill-Trainings

Gruppencoaching

Der Kurs richtet sich an Frauen mit einem Universitats- oder Fachhochschulabschluss, die nach

einer Familienphase wieder ins Erwerbsleben zuriickkehren mochten oder eine berufliche
Umorientierung planen.

Weiterbildungszertifikat HSG in Management (WBB-HSG) der Universitédt St. Gallen
(CAS Certificate of Advanced Studies)

30. Mai 2011 - Ende Juni 2012, Anmeldefrist bis 19. April 2011

Die Module finden direkt in den Partnerunternehmen sowie an der Universitat St. Gallen
oder in umliegenden Seminarhotels statt.

21 Pradsenztage, iiber 12 Monate verteilt

Auftaktveranstaltung

Strategie Ressourcenworkshop
Allgemeines Management-Verstandnis
Weiterqualifizierung Diplom .
5 Marketing
(optional)
Abschlussarbeit Begleitet durch Organisation &
Erstellung Businessplan Coaching Prozessmanagement
Integrative Abschlusstage Leadership &
Unternehmensplanspiel Personalmanagement
Ressourcenworkshop Skill-Training Projektmanagement Finanzielle Fiihrung
Praktikum
(min. 5 Tage)

Das Programm wurde gemeinsam mit Unternehmen erarbeitet, die Sie gerne als neue Mitarbeiterin
gewinnen mochten. Die Partnerfirmen engagieren sich nicht nur finanziell, indem sie eine Reihe von
Studienplatzen teilfinanzieren, sondern stellen auch Kursraumlichkeiten und Praktika zur Verfiigung.
So haben Sie als Teilnehmerin immer wieder Gelegenheit, Thre moglichen zukiinftigen

Arbeitgeber von verschiedenen Seiten kennen zu lernen.

Durch diese Vernetzungsméglichkeiten finden Sie eventuell schon wéahrend der Weiterbildung die
passende berufliche Herausforderung. Selbstverstandlich kénnen Sie sich auch erst nach Programm-
ende — geriistet mit dem erworbenen Fachwissen, gestarktem Selbstbewusstsein und einer klaren
Ressourcenplanung — auf die Suche nach einer passenden Stelle machen.

Eine aktuelle Liste der beteiligten Unternehmen konnen Sie unter
www.es.unisg.ch/wbb einsehen.



